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   شرح فرآيىدَبي اختصبصي ي مشترك مديريت امًر ػشبير استبن بًشُر1-7جديل شمبرٌ 

  مشترك اختصبصي : وًع فرآيىد نظارت بر شبكه توزيغ شركت هاي تؼاوني ػشاير: ػىًان فرآيىد
 

 ػشاير: خدمت گيرودگبن انجام خدمات ػمومي براي ػشاير مانند حمل و نقل، مايحتاج زندگي، تهيه خوراك دام: َدف از فرآيىد

 مًافقتىبمٍ: خريجي فرآيىد  روز3: (ريز يب سبػت)مدت زمبن اوجبم كبر  دستي: وًع فه آيري مًرد استفبدٌ

 شرح مراحل اوجبم كبر

 مدارك مًرد ويبز (ياحد متًلي)مسئًل اوجبم كبر  شرح فؼبليت رديف

  شركت تؼاوني ػشاير ارسال مكاتبات شركت 1

  مديريت استان رويت، بررسي و ارجاع 2

  امور تؼاوني ها بررسي و ارجاع به امور تؼاوني ها 3

  كارشناس امور تؼاوني ها بررسي و كنترل و گسارش كارشناس 4

  امور تؼاوني ها كنترل و نظارت امور تؼاوني ها 5

  مديريت استان كنترل و نظارت و رويت گسارش 6

  دبيرخانه ارسال جواب به شركت 7

 

 

 

 

 

 

 

 



   وظبرت بر شبكٍ تًزيغ شركت تؼبيوي َبي ػشبير1-7فلًچبرت 

 

 شروع

 شركت تعاوني عشاير

 ارسال مكاتبات

 مديريت استان

 رويت، بررسي و ارجاع

 بررسي و ارجاع به كارشناس

 امور تعاوني ها

 بررسي، كنترل و گزارش كارشناس

 كارشناس امور تعاوني ها

 كنترل و نظارت امور تعاوني ها

 امور تعاوني ها

 كنترل، نظارت و رويت گزارش

 مديريت استان

 

 پايان

 ارسال جواب به شركت

 دبيرخانه

 


